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Vous bénéficierez d’'un développement professionnel qui vous permettra d’aborder
différentes problématiques fonctionnelles et technologiques. Vous serez aussi
amené(e) a vous spécialiser, selon vos ambitions dans un ou plusieurs domaines de
compétences constituant nos cinq Centres de Compétences et Services.



@ EVOLUTION

v Votre apprentissage sera permanent. Avec le développement actuel de
I'Afrique, de PROLOGIQ, les projets dans lesquels vous participerez
vous apporteront un enrichissement quotidien et vous permettront
un développement professionnel rapide et complet.

v Votre évolution sera basée sur les compétences acquises, vos
performances, et votre capacités a prendre des responsabilités et a
obtenir des résultats. Des évaluations régulieres, formelles et
informelles avec votre hiérarchie , vous permettent de faire le point sur

VOS objectifs.



@@= Etapes de votre recrutement

Lorsque nous vous convions a un interview de recrutement dans nos
locaux, cela vous prendra d’une demi-journée. Pendant celle-ci, vous
aurez un :

O ler entretien avec le responsable des ressources humaines qui étudiera
votre parcours, vos motivations, votre personnalite,

O 2eme entretien avec un responsable opérationnel (CCS, ou autre direction)

O Sivous étes retenu(e), vous serez invité(e) a un 3eme entretien avec un
senior exécutive, le décisionnaire final.

NB: Chacun de ces entretiens peut étre disqualificatif.



@=== Programme « Ecole+Entreprise »

v Nous disposons d'un programme pour les étudiants a fort potentiel des
grandes écoles d’'ingénieurs, de commerce et de DUT, leur permettant
d’'intégrer notre équipe tout en continuant leurs études.

v Ce programme prend en charge les frais d’études de I'étudiant qui en
est admis;

v Ce programme fait rentrer des jeunes dans l'univers de I'entreprise,
leur permet de se confronter a la réalité du métier de consultant,
d’acquérir des compétences pendant leur parcours académique;

v Ce programme vous permettra d’accélérer votre carriere, d’atteindre
rapidement vos objectifs professionnels et de réaliser vos projets
personnels.



